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Contingente de Trabajadores Extranjeros

no Comunitarios 2003, en Madrid

Ocupacion Ndmero Ocupacion Ndmero
Comercio Otros
Dependientes, vendedores 577 Carpinteros 67
Auxiliares de caja 28 Peluqueros 80
Oficiales de despiece cérnico 3 Jardineros/ huertas y viveros 116
Total Comercio 608 Total otros 263
Hosteleria Transportes
Camareros y ayudantes camareros 276 Conductores camién 79
Cocineros y ayudantes de cocina 350 Conductores de maquinaria 312
Jefes cocineros y camareros 146 Total Transportes 391
Total Hosteleria 772

Servicio doméstico
Industria Empleado/as de hogar 358
Especialistas 115 Total Servicio Doméstico 358
Total Industria 115

Total general 2.910
Construccion
Albafiil 161
Pintor de edificios 44
Pedn construccion 66
Total Construccion 271
Sanidad
Auxiliar de enfermeria geriatrica 53
Total Sanidad 53
Servicios
Azafatas, recepcionistas 36
Telefonistas 43
Total Servicios 79

Comunidad de Madrid
Consegjeria de Servicios Sociales. Direccion General de Inmigracion, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado

Gestiodn
Cruz Roja Espafiola. Madrid




AGENDA

NOTICIAS

FALLO DEL JURADO CUARTO
PREMIO PADRE RUBIO

Para promover el avance

de la investigacién de los temas
migratorios desde el afio 1999
el Instituto Universitario

de Estudios sobre Migraciones
anualmente, con el patrocinio
de la Compafiia de JesUs,

ha venido convocando el premio
Padre Rubio S. J.

Los trabajos deben

ser memorias que dan cuenta
de investigaciones empiricas;
estudios que analizan acciones
o0 intervenciones llevadas

a termino a favor

de los inmigrantes o proyectos
originales de investigacion.

Cuarta Edicién

Fecha de convocatoria:
22 de mayo de 2002.
Fallo del jurado:

8 de enero de 2003.

Primer Premio:

“Asociaciones de inmigrantes: entre
la reivindicacion

de derechos y la prestacion

de servicios”, por Don Alberto
Martin Pérez.

Segundo Premio:

“La realitat de la immigracié

en I'ambit educatiu:
interculturalitat

i multiculturalitat a les escoles del
Cap de Tarragona”,

por Don Ignasi Brunet Icart,
Don Angel Belzunegui Eraso

y Dofia Inmaculada Pastor
Gosalbez.

Primera mencion especial:

“La relacion del inmigrante
irregular y los poderes publicos en
Espafia” por Dofia Mayra Cecilia
Rubio Espiritu, porque el tema
de la irregularidad, aunque muy
profusamente tratado

por los que en Espafia

se ocupan de las migraciones,
sigue de todas maneras
constituyendo una gran
dificultad no resuelta.

Segunda mencién especial:
“Pakistanies en Espafia:

un estudio basado

en el colectivo de la ciudad

de Barcelona” por Dofia
Montserrat Solé Aubia

y Don Josep Rodriguez Roca,
los dos de la Universidad

de Barcelona, por llamar

la atencion sobre un colectivo
de inmigrantes préacticamente
desconocido en nuestra
literatura.

OCTAVA SEMANA CULTURAL
DEL CENTRO DE EDUCACION
DE PERSONAS ADULTAS .

“ ALUCHE ”

Del 10 al 14 de febrero.

El CEPA de Aluche esté de
fiesta con talleres de jabones,
informética, reciclado,
cosméticos, concursos

de cocina y fotografia, visitas

a museos (Prado, Arqueoldgico,
San Isidro, Casa de la Moneda,
Africano, Sorolla, Tiflologico
etc. y exposiciones,
conferencias,

y actuaciones musicales.

JORNADAS DE ESTUDIO
SOBRE INMIGRACION
EN LA COMUNIDAD DE MADRID

El Foro Regional para

la Inmigracion ha celebrado

las Il Jornadas de Estudio sobre
Inmigracion en la Comunidad
de Madrid Organizadas

por la Consejeria de Servicios
Sociales. Direccion General

de Inmigracién, Cooperacion

al Desarrollo y Voluntariado.
En ellas se han celebrado
ponencias, debates y mesas

de trabajo de las que

ya daremos cuenta

més detalladamente en nuestras
siguientes publicaciones.

CONVOCATORIAS

EscueLA COMPLUTENSE
DE VERANO 2003

La Escuela Complutense

de Verano esta compuesta
por 150 Cursos Superiores
Especializados, cuya duracion
es de 100 horas y que se
imparten de forma intensiva
a lo largo del mes de julio.

Ayudas y becas:

Al ser uno de los criterios

de concesion de estas becas
(ademas de los meramente
académicos -copia del titulo,
copia del pasaporte, etc-)

el orden de llegada de las
solicitudes, es importante

que los interesados presenten
sus solicitudes con celeridad.
Para aquellos que se encuentren
en el extranjero se van

a conceder 100 becas de
desplazamiento (billetes aéreos)
y 300 becas de alojamiento con
pensién completa (3 comidas)
en las residencias estudiantiles
de la Universidad (colegios
mayores).

Para todos aquellos que no

se encuentren en Madrid,
pero se encuentren residiendo
en Espafia, se han destinado
100 becas de alojamiento con
pension completa en colegios
mayores.

Se han creado igualmente
2.000 becas de matricula, las
cuales pueden solicitarse
conjuntamente con las ayudas
de desplazamiento o
alojamiento, o bien, de forma
aislada. Estas ayudas cubren

la tercera parte del coste total
del curso.

Comunidad de Madrid

Consejeria de Servicios Sociales. Direccion General de Inmigracion, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado
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CONVOCATORIAS

Informacion:

Toda la informacién sobre

los cursos y las becas la pueden
encontrar en
www.ucm.es/escuelacomplutense
Calle Donoso Cortés, 65 -

52 planta. Metro Moncloa

o Islas Filipinas.

Oficina del Estudiante
Extracomunitario

Fundacion General de

la Universidad Complutense

de Madrid.

28015 Madrid

[] 34913946 507/8

Fax 34 913 946 444

INSTITUTO UNIVERSITARIO  DE
ESTUDIOS SOBRE MIGRACIONES

are g
OMI LLAS___

Aula Permanente de
Formacion en Cuestiones
Migratorias

Los Hijos de Inmigrantes
Presente y Futuro

Madrid, febrero a mayo 2003.
Mientras en Espafia los debates
sobre la inmigracion se estan
centrando en torno al nimero
y desventuras de los inmigrantes
que llegan, a las precariedades
de su primera instalacion y

a cuestiones legislativas, esta
teniendo lugar, callada

y progresivamente,

el asentamiento de los ya
llegados mediante el trabajo

y la normalizacién de sus
relaciones familiares.

Hasta el punto de que el perfil
mayoritario del inmigrante tipo
ya no es el individuo recién
llegado, sino el que esta en la
Seguridad Social, sale y entra de
vacaciones a su pais, y ya tiene
hijos o contempla tener

hijos aqui.

Ha llegado pues la hora de
tratar de la segunda generacion,
sobre todo a la vista de que en
otros paises europeos es ésta
la que esta suscitando mas

interrogantes, y el entorno

en que toman forma las
esperanzas y temores de mayor
fondo. En todo caso es la
segunda generacion la que
revela como estara de integrada
-0 desintegrada- la sociedad
europea del préximo futuro.

En Espafia la segunda generacién
es alin muy joven y por eso este
seminario tratara muy
especialmente de los menores
hijos de inmigrantes

o0 asimilados a ellos y de

su situacion educativa. Pero

no sin levantar la vista hacia

lo que puede ocurrir

con los menos jévenes.

Fecha de inicio:

18 de febrero.

Lugar de realizacion:
Universidad Pontificia Comillas -
ICADE.

Alberto Aguilera, 23.

Aula Garcia Polavieja (22 planta -
Ala Oeste).

Horario:

19.00 a 21.00.

Informacion:

[] 917 343 950 ext. 2526
WWW.upco.es/iem
info.migraciones@iem.upco.es

PROGRAMA DE BECAS DE ALTO
NIVEL DE LA UNION EUROPEA
PARA AMERICA LATINA

ALBAN

EUROPEAID
ICC-OPERITION DFRCE

La Comisién Europea adopté en
el 2002 el Programa Alban, un
programa de becas de alto nivel
dirigido especificamente

a América Latina. Se espera

que cerca de 3.900 estudiantes
y profesionales latinoamericanos
se beneficien de estas becas,

en la Unién Europea, durante
los préximos 9 afios.

Alban permitira a los

AGENDA

estudiantes y a los profesionales
latinoamericanos, futuros
académicos y cuadros directivos
de su pais, beneficiarse de

la excelencia del area de la
ensefianza superior en la Union
Europea. Los primeros becarios
del Programa Alban empezaran
sus estudios de postgrado
(master o doctorado) o de
formacion especializada superior
a partir del afio académico de
2003/2004.

Los periodos de estudios y de
formacion podran ir de los 6
meses a los 3 afios,
dependiendo del nivel

y del proyecto previstos.

Informacion:

Calle Donoso Cortés, 63 -
62 planta. (Metro Moncloa o
Islas Filipinas.)

Oficina del Estudiante
Extracomunitario
Fundacion General de

la Universidad Complutense
de Madrid.

28015 Madrid

[]34 913946 507/8

Fax 34 913 946 444
Horario: de 9.00 a 14.00.

Para mas informacion, llamanos

Ofrim
m 915 514 754



AGENDA

CONVOCATORIAS

FUNDACION ESPANOLA
DE LA TERCERA EDAD

Curso de Auxiliar Técnico

en Atencion y Cuidados

ala Tercera Edad

La Fundacion Espafiola de la
Tercera Edad, con el fin de
facilitar el acceso al mercado
laboral a personas inmigrantes,
ofrece un curso con el

que se podra obtener el titulo
de Auxiliar Técnico en Atencion
y Cuidados a la Tercera Edad.
De esta forma, los alumnos y
alumnas participantes obtendran
unos conocimientos especificos
para el adecuado cuidado

de ancianos dependientes.
Duracion:

150 horas.

Convocatorias:

2 marzo de 2003.

Cada convocatoria tiene

dos turnos:

Mafana: de 9.30 a 13.30.
Tarde: de 17.00 a 21.00.

Coste:

600 euros.

Se otorgaran becas del 100% a
inmigrantes, por

lo que el curso sera gratuito
presentando los documentos
que acrediten legalmente

el permiso de residencia

en Espafa.

Las personas que deseen
matricularse deberan ingresar
un depésito de 60 euros que
seran devueltos al superar

el curso.

Los alumnos recibiran el
correspondiente diploma, que
serd expedido por la Fundacion
Espafiola de la Tercera Edad.

Contenido

Médulo I

Aspectos generales de la tercera

edad.

1. El proceso de envejecimiento
(mitos y realidades).
1.1. Aspectos biologicos.
1.2. Aspectos psicoldgicos.
1.3 .Aspectos sociales.

2. Envejecimiento normal
y patolégico (principales
enfermedades de los
mayores).

Médulo 1I:
El cuidado de los mayores.
1. El cuidado de los mayores.
1.1. La higiene.
1.2. Movilizaciones.
1.3. La alimentacion.
1.4. Actividad fisica y mental.
2. Primeros auxilios.
2.1. Intoxicacién con
medicamentos.
2.2. Caidas.
2.3. Heridas.
2.4. Protocolos en casos de
emergencia.

Mddulo 111
Manejo de situaciones dificiles.
1. Principales trastornos del
comportamiento en personas
mayores.
1.1. Vagabundeo y agitacion.
1.2. Insomnio.
1.4. Depresién y melancolia.
1.5. Conductas agresivas.
1.6. Trastornos paranoides.
2. Técnicas de intervencion
y atencion.
3. Manejo de situaciones
dificiles (habilidades
y procedimientos).

Maodulo 1V:

Habilidades de comunicacion

para tratar con mayores.

1. La comunicacion en la
relacion de ayuda.

2. La asertividad.

3. Habilidades de comunicacion.

Mdédulo V:

Como buscar trabajo.

1. Elaboracion del curriculum
vitae.

2. La entrevista de trabajo.

3. Direcciones Utiles para la
busqueda de trabajo.

Metodologia

Desarrollo de clases teodricas
impartidas por profesionales
expertos en los diferentes
contenidos de cada modulo.
En cada modulo se realizardn
actividades practicas que
faciliten la aplicacién de los
conocimientos adquiridos

en clase.

Préacticas pautadas con personas
mayores, 0 en caso de no ser
posible, trabajo sustitutorio.
Fomento de la investigacion
sobre diferentes aspectos
relacionados con la tercera
edad a través de un trabajo
monogréfico de curso.

Informacion:

Calle Alcala, 183, 1°
28009 Madrid

[] 914 020 061

Fax 914 014 077
www.f3e.com

ACCIONES FORMATIVAS
ORGANIZADAS POR TIPO
DE FORMATO

Primer semestre:

« Cursos de especializacion.

 Cursos monograficos.

« Talleres de técnicas y recursos
para el tiempo libre.

* Talleres de técnicas y
habilidades para la
intervencion y la formacion.

« Talleres de iniciacion.

* Debates.

 Seminarios.

* Acciones formativas en
colaboracion con otras
entidades.

Segundo semestre:

* Cursos de especializacion.

* Cursos monogréficos.

* Talleres de técnicas y recursos
para el tiempo libre.

« Talleres de técnicas y
habilidades para la
intervencion y la formacion.

e Talleres de iniciacion.

* Debates y seminarios.

Comunidad de Madrid

Consejeria de Servicios Sociales. Direccién General de Inmigracion, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado
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Informacién:

Escuela Publica de Animacion

y Educacion en el Tiempo Libre
Infantil y Juvenil.

Direccién General de Juventud
Consejeria de Educacion.
Comunidad de Madrid.

Paseo de la Castellana 101, 22
28046 Madrid.

[] 915 980 097

Fax 915 556 907

Correo electrénico:
eaej.dgj@madrid.org
http://www.madrid.org/inforjoven

JORNADAS SOBRE
INTERCULTURALIDAD

HUMOR E INMIGRACION

27 v 28 pDE MARzO DE 2003
DEPARTAMENTO  DE FILOLOGIA
M ODERNA

El departamento de Filologia
Moderna de la Universidad de
Alcalg, dentro del Programa
de Traduccion

e Interpretacién en los
Servicios Publicos , propone
la celebracion de las Jornadas
sobre Interculturalidad
dedicadas al humor y la
inmigracion, con el fin de
fomentar con humor la
colaboracion y la convivencia
entre las diferentes lenguas y
culturas que van configurando
la realidad social espafiola.

Es la primera vez que se
celebraran en Espafia unas
jornadas de estas caracteristicas
en las que se unen los temas
actuales de la comunicacion
intercultural

Yy su representacion a través

del humor .
La Universidad de Alcala es

pionera en ambas areas dado
que es la primera universidad de
Espafia que ofrece un titulo
propio de formacion en la
especialidad de Traduccién

e Interpretacion en los Servicios
Publicos. Es, por otro lado, la
Unica Universidad espafiola que
cuenta con una Céatedra del
Humor y que organiza
actividades diversas en este
campo. Se trata, en ambos
casos, de actividades que no
siempre han gozado del
reconocimiento académico e

investigador suficiente.

Las Jornadas sobre
Interculturalidad: humor

e inmigracion  tienen un doble
objetivo. Por un lado, pretenden
proporcionar un foro de
discusién e intercambio para la
comunidad profesional y
académica que se ocupa de las
distintas areas de la
interculturalidad, la
traduccién, el humor

y la inmigracion,

y, por otro lado, asumen el reto
de atraer la atencion de las
autoridades educativas
competentes, estudiantes y
publico en general interesado
en la realidad multilinglie

y multicultural que se esta
creando en la Espafa actual.
Los conceptos de Traduccién

y Humor se utilizan en su
sentido mas general lo cual
implica que tienen cabida
cualquier tipo de manifestacion
relacionada con la comunicacion
entre culturas que no
comparten idioma: traduccion
de chistes, cuentos, obras de
humor, humor gréfico, didactica
del humor, humor terapéutico,
reir en culturas diferente, etc.
El evento incluye conferencias,
comunicaciones, seminarios

y mesas redondas con
participantes de los cinco
continentes que desde la
perspectiva de la inmigracion
expondran con humor cémo

se plasman estos hechos en sus
respectivas culturas y como se
traduce todo ello en estrategias
para fomentar la interculturalidad

y la convivencia pacifica.

AGENDA

Programa
Jueves 27 de marzo.
10:00 Entrega Documentacion

Sesion 1

Conceptos y claves sobre

el humor y la inmigracion
10.30 — 11.00. Carmen Valero.
UAH

Y ahora toca divertirse. Por

favor, una sonrisa...

Traduccion, inmigracion

y humor.

11.00 - 11.30 Jests Damian.
UCLM. Pedagogia del humor:

Aprender riendo, ensefiar
gozando

11.30 — 12.00. Begofia Carbelo.
UAH:

Salud y Humor: El humor como
forma de comunicacion
intercultural.

12.00 — 12.30 Descanso

12.30 Inauguracién congreso

y exposicion de humor gréfico
Humor y Tolerancia

13.15 - 14.00 Conferencia
Inaugural: Forges.

(Ell@as? {Nosotr@as? Pero,
(de qué vam@s?

Sesion 2

Humor e Inmigracion a través
de lenguas y culturas. La dificil
tarea de traducir valores.
16.30 — 17.30 Jan Cambridge:
Gallows Humour. Laughing in
the face of disaster/El humor
del ahorcado es reirse ante el
desastre: Estrategias para no
volverse loco.

17.30 — 19.00. Humor en el
mundo arabe. Mesa Redonda
Hassan Handi: Humor,
Traduccién e Inmigracién.
Mohamed EI-Madkouri:
Representacion del Otro

y humor.

Mustapha Taibi: la traduccion
de chistes como medio del
conocimiento del Otro.
Zohra Guennouni: el trasvase
del humor de una cultura a otra;
Nasreddine Hodja, personaje
histérico y humoristico.
Viernes 28 de marzo de 2003.
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Sesion 3.

Humor e inmigracion a través
de lenguas y culturas. La dificil
tarea de traducir valores II.
10.30 — 11.30 Nai-Chia Hsiao:
El humor oriental y la
inmigracion. Cuando el oriente
se encuentra con el occidente.
11.30-12:30. Humor en la
Europa del Este.

Puntos de Encuentro

Catalina llliescu, Nariné
Netoyuan, Micaela Elena Cucu
y otros

12.30 - 13.00. Descanso

13.00 - 14.00. Humor africano
e inmigracion.

Sesion 4:

Humor e inmigracion a través
de lenguas y culturas. La dificil
tarea de traducir valores Ill.
16.00 — 17.00. Marco Tulio
Luna: Humor Ultraparadojal:
iRisa en serio .;seria risa?
ilntegrarse es cuestion de
humores! (Ibero.latinoAmérica)
17.00 - 18.00 Taller de la risa:
iiiMi primer humor!!!!
Clausura.

Lugar:

Colegio San José de
Caracciolos. C/ Trinidad, 5
Alcala de Henares.

Informacion:

Jornadas de Interculturalidad,
Humor e Inmigracién
Universidad de Alcala

C/ Trinidad, 5

28801 Alcala de Henares

[] 918 854 441
www.uah.es/otrosweb/traduccion

TALLERES DE TRADUCCION
ARABE -ESPANOL
ToLepo , 2003

La Escuela de Traductores de
Toledo organiza durante el
curso 2002-2003 un ciclo

de Talleres de traduccion
especializada dirigido a

licenciados o estudiantes de
filologia &rabe y traduccion,

asi como a traductores.

Estos talleres se inscriben en el
programa docente del Curso de
Especialista en Traduccion
Arabe-Espafiol y forman parte
de los médulos optativos para
la obtencién del mismo.

Los talleres estan también
abiertos a aquellos estudiantes
que, sin haber formalizado su
matricula global en el Curso de
Especialista, deseen cursarlos.
Los estudiantes que se hayan
matriculado en el Curso de
especialista tendran prioridad
en el proceso de matricula.

El objetivo de estos talleres

es ofrecer una formacion
eminentemente practica,
impartida por traductores de
distintas especialidades. Cada
taller tendra una duracion de
15 horas.

Taller de Traduccion de
Ensayo

(14 y 15 de marzo de 2003)
Este modulo de traduccion
especializada, eminentemente
préctico, tiene como objetivo
enfrentar a los participantes en
el curso de especialista a la
traduccién de uno de los textos
ensayisticos propuestos con
anterioridad, incidiendo en los
problemas planteados en este
tipo de lenguaje.

Los participantes recibiran con
antelacion el material que sera
utilizado en el desarrollo

del taller

Horario:

Viernes: de 16.30 a 20.30.
Sadbado: de 9.00 a 14.00 y de
16.00 a 19.00.

Taller de Traduccién de
Critica Literaria

(4 y 5 de abril de 2003)

Estara consagrado a la
traduccién de un ensayo

de critica literaria arabe
contemporanea que incorpore
la terminologia de las nuevas
corrientes tedricas.

Los participantes recibiran con
antelacion el material que sera

utilizado durante el desarrollo
del taller.

Horario:

Viernes de 16.30 a 20.30.
Sabado: de 9:00 a 14:00 y de
16:00 a 19:00.

Preinscripcion y matricula:
Para formalizar la preinscripcion
€s necesario enviar una
solicitud, el curriculum vitae
y fotocopia del certificado de
estudios realizados o, en su
defecto, declaracion jurada del
interesado.

« Taller de Traduccion de
Ensayo Arabe-Espafiol:
Preinscripcion:
del 10 al 28
de febrero de 2003.
Matricula;
del 1 al 7 de
marzo de 2003.

» Taller de Traduccion de
Critica Literaria
Arabe-Espafiol:
Preinscripcion:
del 3 al 20 de marzo
de 2003.

Matricula:

del 21 al 28 de marzo

de 2003.

Informacion:

Escuela de Traductores de
Toledo.

Plaza Santa Isabel, 5 — Toledo
[]925 229 012/ 37 29

Fax 925 214 105
ettol@vri-to.uclm.es

Comunidad de Madrid

Consejeria de Servicios Sociales. Direccion General de Inmigracion, Cooperacion al Desarrollo y Voluntariado




CUADERNO DE NOTAS / INSERCION LABORAL

REGIMEN ESPECIAL DE EMPLEADOS

DEL HOGAR

En el nimero anterior de nuestro Boletin abordamos la Relacién Laboral Especial
de los Empleados de Hogar, en este humero trataremos este mismo tema pero desde
el punto de vista de la Seguridad Social.

¢Quiénes estan incluidos

en este régimen?

Los trabajadores mayores de
16 afios que se dediquen
exclusivamente a servicio
domeéstico para uno o varios
cabezas de familia, siempre que
la prestacion se realice en el
domicilio habitual del cabeza de
familia y se perciba un sueldo
0 remuneracion a cambio. Son
trabajos domésticos, los de
guarderia, jardineria, conduccion
de vehiculos y otros analogos
que se desarrollen formando
parte del conjunto de tareas
domésticas.

Estan excluidos el conyuge,
descendientes, ascendientes

y demas parientes del cabeza
de familia, por consanguinidad,
afinidad o adopcion hasta

el segundo grado inclusive.

¢A quién corresponde

la obligacion de afiliacion,

alta y baja en el régimen

especial de empleados

de hogar?

* Al empleador:
Cuando el empleado del hogar
preste sus servicios para
un solo empleador, durante
un tiempo igual o superior
a 80 horas de trabajo efectivo
al mes.

« Al trabajador:
Cuando el empleado de hogar
preste servicios de forma
parcial o discontinua para
uno o varios cabezas de
familia, durante al menos
72 horas al mes, y al menos,
durante 12 dias en cada mes.
El alta, afiliacion y baja en este
régimen se solicita en la oficina
de la Tesoreria General de la
Seguridad Social que le
corresponda por zona.

¢A quién corresponde

la obligacion de cotizar?

La obligacion de cotizar nace
desde la fecha de comienzo

de la actividad, aunque no se
hubiera cumplido la obligacion
de solicitar el alta.

La obligacion de cotizar se
mantendra mientras subsistan
las condiciones y demas
requisitos que determinaron

su inclusion en el campo de
aplicacion de este régimen
especial y se extinguira en

el momento en que dejen de
concurrir dichas condiciones

y requisitos en el empleado

de hogar, siempre que se haya
comunicado la baja en el
modelo oficial y dentro

del plazo.

En el caso de que no se
comunique la baja no, se
extinguira la obligacion de
cotizar, hasta que la Tesoreria
General de la Seguridad Social
tenga conocimiento del cese del
empleado de hogar.

La Tesoreria General de la
Seguridad Social podra practicar
la baja de oficio, cuando
conozca del cese en la actividad
del empleado de hogar.

La obligacion de cotizar se
extinguira en el momento en
que se haya conocido el cese
en la actividad.

No obstante el empleador

o el propio empleado de hogar
podran demostrar,

por cualquier medio de prueba
admitido en derecho, que el
cese en la actividad tuvo lugar
en otra fecha a efectos de la
extincion de la obligacion de
cotizar, sin perjuicio, en su caso,
de los efectos que deban
producirse tanto en orden

a la devolucion de las cuotas

que resulten indebidamente
ingresadas, como respecto

del reintegro de las prestaciones
que resulten indebidamente
percibidas.

La mera solicitud de la baja y el
reconocimiento de la misma,

no extinguird la obligacion de
cotizar ni producira los demés
efectos de aquélla si continuase
el desarrollo de la actividad
correspondiente o cuando,

no continuando la actividad,

el trabajador incidiese en una
situacion asimilada a la del alta,
en que se halle expresamente
establecida por las normas

que regulen la subsistencia

de la obligacion de cotizar.

La obligacion de cotizar
continuard en la situacion de
incapacidad temporal, cualquiera
gue sea su causa, riesgo durante
el embarazo y maternidad.

;Cuanto se debe cotizar?

La cotizacion se efectuara
dentro del mes siguiente al que
corresponda a su devengo.

El abono de la cotizacion se
efectuara en las Oficinas
Recaudadoras, pudiendo
domiciliar el pago en cualquiera
de las entidades financieras
autorizadas para actuar como
Oficinas Recaudadoras.

Para el afio 2003 la base Unica
de cotizacion es de 550,20
euros mensuales. El 18,30% a
cargo del empleador y el 3,70%.
Por lo tanto la cuota mensual es
de 121,04 euros al mes, 100,69
a cargo del empleador y 20,36 a
cargo del trabajador.

Si el empleado de hogar presta
sus servicios para un solo
empleador y la duracion de los
mismo es superior a la mitad
de la jornada habitual se
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entendera que aquél los

presta de manera exclusiva

y permanente, correspondiendo
al cabeza de familia efectuar la
cotizacion, deduciendo del
salario la parte a cargo

del trabajador.

Si el empleado de hogar
prestase servicios con caracter
parcial o discontinuo para uno
0 varios cabezas de familia,
sera a su exclusivo cargo

la cuota de 121,04 euros.

En la situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante el
embarazo y maternidad, la
cotizacién correspondera al
empresario y trabajador el mes
de la baja si trabaja para un solo
cabeza de familia y el resto del
periodo al empleado de hogar,
incluido el mes de finalizacion
de dicha situacion.

Prestaciones

Son las mismas que en el
Régimen General, pero con

las siguientes particularidades.
Para cubrir las carencias
necesarias en cada caso, no

se computan las cuotas, aunque
hayan sido abonadas,
correspondientes a periodos
anteriores a la fecha de
efectividad de la afiliacion

y el alta.

Cuando el trabajador sea el
responsable de la obligacion de
cotizar, sera necesario estar al
corriente en el pago de

las cuotas para acceder

a la prestacion.

No se distingue entre el
caracter profesional o comin de
los riesgos. Para el célculo de la
base reguladora de las pensiones
no se integran las lagunas de
cotizacion.

Incapacidad temporal

La prestacion econémica se
comienza a percibir desde el
vigésimo noveno dia después
de la baja.

Los partes de baja, la

confirmacién de la baja o el alta,
deberén ser entregados por el
trabajador a la entidad gestora,
utilizando la copia destinada a la
empresa, en el plazo de cinco
dias desde que fue expedido el
parte.

El pago de la prestacion se
efectlia directamente por

el Instituto Nacional de la
Seguridad Social.

Maternidad

Las situaciones protegidas y los

requisitos son los mismos que

para el Régimen General.

Se protegen la situacion de

maternidad, adopcion y

acogimiento, tanto preadoptivo

como permanente, y riesgo
durante el embarazo.

Son requisitos:

« Estar afiliado, en alta
0 situacién asimilada
al alta.

e Tener cubierto un periodo
minimo de cotizacién de 180
dias, dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores al
parto, o a la fecha de la
decision administrativa
0 judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial
por la que se constituya
la adopcién.

Para los trabajadores

pertenecientes al Régimen

Especial de Empleados de Hogar

que sean responsables de la

obligacion de cotizar, sera
requisito imprescindible para

el reconocimiento y abono de

las prestacion que éstos se

hallen al corriente en el pago de
las cuotas a la Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo anterior, sera

de aplicacion, en su caso,

el mecanismo de la invitacion

al pago previsto en el Régimen

Especial de los Trabajadores por

cuenta Propia o Autébnomos.

Riesgo durante el embarazo

La prestacion se reconoce en las
mismas condiciones que en el
Régimen General, cuando la

trabajadora de hogar no preste
sus servicios para un hogar con
caracter exclusivo y, en
consecuencia, sean responsables
de la obligacion de cotizar.

Para las trabajadoras
pertenecientes al Régimen
Especial de empleados de Hogar
gue sean responsables de

la obligacién de cotizar, sera
requisito imprescindible para

el reconocimiento y abono de
las prestacion que éstos se
hallen al corriente en el pago de
las cuotas a la Seguridad social.
Sin perjuicio de lo anterior, sera
de aplicacion, en su caso, el
mecanismo de la invitacion

al pago previsto en el régimen
Especial de los Trabajadores
por cuenta Propia

0 Auténomos.

Incapacidad permanente

Se concede en los mismos

términos que en el Régimen

General con la siguiente

particularidad:

« En la incapacidad permanente
parcial derivada de accidente
serd necesario tener
acreditado un periodo minimo
de cotizaciones de 60
mensualidades durante los
Gltimos 10 afios.

Jubilacion

Se concede en los mismos

términos que en el Régimen

General, con la siguiente

peculiaridad:

* No existe la posibilidad de
jubilacién anticipada.

» No se aplica la escala de
bonificaciones segin la edad
cumplida el 1/1/67.

» No se protege la jubilacion
parcial.

* Las prestaciones de muerte y
supervivencia y prestaciones
familiares se conceden en las
mismas condiciones que el
régimen General.

Insercion Laboral
Ofrim

Comunidad de Madrid
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ENCUENTRO EN LA OFRIM

El dia 13 de diciembre de 2002,
se celebrd un Encuentro en la
Ofrim, organizado por el Area
de Trabajo Social, con el titulo
Intercambio de experiencias

en la puesta en marcha de
espacios de comunicacion
interinstitucional como
estrategias locales en el

ambito de la inmigracion.

El objetivo era ofrecer un
espacio a los profesionales del
ambito local para el intercambio
y difusién de las acciones
desarrolladas en sus municipios,
las caracteristicas, evolucion

y situacion actual de las mismas.
A través de la actividad diaria de
la Ofrim se ha venido
constatado el interés, entre los
agentes de las corporaciones
locales que desarrollan su
trabajo en el ambito de las
migraciones, por conocer las
experiencias que en otros
municipios se estaban
desarrollando.

En esta ocasion y, a raiz de una
serie de reuniones de trabajo
mantenidas con el Foro de
Fuenlabrada, consideramos que
en cumplimiento de uno de los
objetivos de la Ofrim de facilitar
espacios que posibiliten el
conocimiento cualitativo de las
diferentes experiencias que se
estén realizando en el ambito
de la inmigracion, podria
resultar de interés proponer la
organizacion de este encuentro.
Para la realizacion de

la actividad, ademas de las
exposiciones orales de

los participantes, se aporto
documentacion escrita en
soporte elaborado al efecto.

Los puntos que se

abordaron fueron:

» Contextualizacion de las
acciones (realidad
sociodemogréfica de cada una
de las localidades).

* Iniciativas desarrolladas hasta
la fecha, semejantes a “foros”,
“mesas”, “plataformas*, etc.
relacionadas con poblacién
inmigrante y en las que
tuvieran cabida el resto de
entidades
y agentes sociales
de la zona.

« Origen.

* Entidades participantes.

* Organizacion del trabajo.

« Logros y dificultades.

« Situacion actual y perspectivas.
Al encuentro fueron
convocados profesionales de
Servicios Sociales Municipales
que, segun figuraba en nuestra
base de datos o por los
contactos mantenidos, estaban
desarrollando acciones
semejantes a “mesas“, “foros”,
“plataformas”, etc. en el ambito
de la inmigracién. Asi, se cont6
con la participacion de diez
profesionales procedentes

de los municipios de Alcala

de Henares, Alcorcon, Coslada,
Fuenlabrada, Majadahonda,
Mostoles, Parla y Torrejon

de Ardoz.

Hemos elaborado un cuadro
resumen, con las principales
caracteristicas de los diferentes
espacios. (Véanse las paginas
10y 11)
Sefialamos a continuacién
algunas de las conclusiones
que podriamos extraer
de las aportaciones
de los participantes:
- Existencia de dificultades
para la adaptacién en tiempo
real de las estrategias a la
realidad social e institucional.
- Se constata la necesidad de
fortalecer el tejido asociativo
existente, asi como
incrementar la participacion de
la poblacién inmigrantes tanto
€en sus propias asociaciones
como en otros espacios donde
sus intereses puedan estar
representados.
También se sefiala la
importancia de dar cabida a
los lideres naturales y hacer
mayores esfuerzos por
acercarnos a las necesidades
reales de la poblacion,
evitando posturas
excesivamente proteccionistas.
- En numerosas ocasiones se
hizo mencion a la necesidad
de trabajar mas el nivel
comunitario.
La implicacion de diversas
Concejalias en estos espacios
favorece la interconexion, no
obstante, en ocasiones, los
intereses particulares dificultan

la consecucion de logros
comunes. El hecho de que las
acciones de caracter integral,
como Planes de Intervencion,
Foros, etc. en los que
intervienen varias Areas
dependieran directamente de
Alcaldia, evitaria que la influencia
de intereses partidistas,
institucionales o personales
obstaculizara el desarrollo
normal de la actividad.

A lo largo de las intervenciones
surgieron cuestiones
relacionadas con la atencion
directa a poblacion inmigrante,
como la mayor incidencia de

la atencion individualizada, en
detrimento del Trabajo Social
grupal y comunitario, aunque
por otro lado también se sefiala
que el tiempo de atencion de
casos es insuficiente, dadas las
dificultades afiadidas por
cuestion de idioma y pautas
culturales.

Se hace patente también

la necesidad de mejorar la
capacitacion de los profesionales
que intervienen, adecuandola

a la nueva realidad social
existente.

La puesta en marcha de nuevos
dispositivos de atencion,

ha supuesto en algunos
municipios la necesidad

de optimizar recursos.

Durante las exposiciones de

los participantes, se aportaron
algunos ejemplos de
actuaciones, actividades

y estrategias cuyo resultado esta
siendo satisfactorio y podrian
servir de modelo para futuros
planteamientos locales.

Como conclusiéon podemos
sefialar que existe la necesidad
de crear y mantener espacios
de intercambio y coordinacion,
tanto a nivel local como
autonomico, con el objetivo de
fomentar la participacion

y optimizar los recursos
existentes. Espacios como el
encuentro mantenido, que nos
ayudan a conocer otras
experiencias y que ha sido
posible gracias a la colaboracion
de las corporaciones locales que
han participado y a la
motivacién de sus profesionales.

Area Social
Ofrim
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Denominacién Participantes Origen Actividades Datos

Mesa de Servicios 1996. Coordinacion Delegacion de

Coordinacién municipales: Como estructura de  del Programa de Servicios Sociales.

del Programa de Servicios Sociales, coordinacion de Convivencia Montserrat Arjona

Convivencia Juventud, caracter técnico. Gestion de los (Coordinadora del

Intercultural. Alcala de Henares convenios SOMI) y Antonio
Educacion, Mujer y establecidos con Gallego (Director
Salud. entidades. de Servicios

Coordinacién de Sociales).

actuaciones dirigidas
a la poblacion.
Anélisis de
necesidades

y propuestas de
nuevas actuaciones.
Coordinacion con el
tejido asociativo

a través de la
creacién de
Comisiones de
Trabajo para

el desarrollo de

[191698 02 61
Fax 91 605 41 86

Ssocialesparla@telefonica.net

proyectos
conjuntos.
Foro Municipal para Concejalias de 1996. Promocion CSS. Asuncién
la Inmigracion en Educacion, Juventud,  Mesa de de la coordinacion, Orellana
la ciudad de Alcala SS.SS. y Mujer, Coordinacion para planificacion []918 802 733
de Henares. C.M.(casi), asoc. de la Inmigracion. y actuacion fax 918 807 632
inmigrantes, ONGs, 1999. de las entidades
Sindicatos, Foro. Organo y organismos.
IMSALUD consultivo, Orientacion
y Educacion. programador de la atencion al
y ejecutor inmigrante
y fomento
de la participacion.
Mesa por Concejalias 2001. Apoyo a las Concejalia de
la Inmigracion de Cooperacion A propuesta de acciones municipales  Servicios Sociales
en Coslada. y Participacion SS.SS. (Jornadas y y Mayores.
Ciudadana y de campafias). Mercedes Balin
SS.SS., asociaciones Espacio de reflexion []1916 278 298
y ocasionalmente e intercambio. Fax: 916 278 378
otras entidades a sersoc@ayto-coslada.es
propuesta.
Foro para la Ayuntamiento 1999. Comision de Coordinadora de

Integracion de los

Inmigrantes.

(Bienestar Social,
Educacion, Mujer,
Policia Local),
Educacion, Salud,
C.M. (Casi), Policia
Nacional,
Asociaciones de
inmigrantes y
ONGs.

Orgéanicamente esta
enclavado como
Comision de
Trabajo, dentro del
Consejo Local de
Convivencia
Intercultural y
Solidaridad.

Educacion y Cultura
(andlisis sobre la
poblacién
inmigrante,
propuesta de
actividades, expt..
de adaptacion
linguistica.
Comision de Salud
(jornadas
formativas, acciones
informativas).

C° de SS.SS.
Elena Mediavilla
[] 916 976 400
Fax 916 909 950

10
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Municipio Denominacion Participantes Origen Actividades Datos
Torrejon de Mesa para la SS.SS, Areas 1998. Participacion Centro de SS.SS.
Ardoz Intervencion con de Salud, Mujer, Por iniciativa del en proyectos Karina Jiménez.
la Poblacién Delegacion de Centro de SS. SS. europeos, Delgado, M2
Inmigrante. Juventud, Educacion, intercambio de Victoria Maguregui
Patronato actividades, disefio Larrea, Ana
Sociocultural, de actividades Camparia
ONGs. conjuntas, andlisis [] 916 566 912
de la situacion Fax 916 778 513
de la inmigracion.
Méstoles Plataforma de SS.SS., ONGsy Desde 1992 a 1996. Actualmente no Consuelo Campos.
Inmigrantes. Asociaciones desarrolla ninguna T. S. Proyecto
de Inmigrantes. actividad. Inmigrantes.
[]916 185 151
Fax 916 184 361
Majadahonda (1) Consejo (1) SS.SS, Partidos (1) 1995. (1) Analiza y evalia Ana M2 Fdez. Mallo.
Sectorial de politicos, Organo la problematica de Concejal Delegada
Inmigracion y Concejalias de complementario de la inmigracion. de SS.SS.
Servicios Sociales. Sanidad, Educacién, la Corporacion Propone adopcién Concepcién Lostau
(2) Comision Juventud y Local. de medidas, insta Martinez. Directora
Técnica de Deportes, Policia (2) 1993. otras acciones de de SS.SS.
Inmigracion. Local, ONGs, Surge como espacio estudio y anélisis... Ana M2 Ortiz
Asociaciones de de coordinacién (2) Informacién Duque. Responsable
Inmigrantes, otros técnica. general de las de Atencion
ocasionalmente. actividades, Trabajo Primaria e
(2) Concejalias, coordinado de Inmigracion.
Cruz Roja y Asti. casos, organizacion []916 349 129
de iniciativas... Fax 916 349 125
www.majadahonda.org
anaortiz@majadahonda.org
Alcorcon Trabajo de Concejalias, Salud, 2001. Investigacion para Concejalia de SS.SS.
investigacion Educacion, ONGs conocer las y Cooperacion.
interinstitucional. y Asociaciones demandas, Tel: 91 610 66 11

de Inmigrantes.

necesidades y
aspiraciones reales
de la poblacion
inmigrante.

Fax: 91 642 53 11

ssocialesgd@ayto-alcorcon.es
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EXPERIENCIA

ASOCIACION PARA LA PROMOCION A TRAVES
DE LA INFORMATICA DE COLECTIVOS EXCLUIDOS

¢Estan las tecnologias y la
informatica distribuidas
equitativa y justamente?

¢El no poder acceder a las
tecnologias aumenta la
desventaja social? Porque

no todos tienen las mismas
oportunidades para utilizar

la informatica y porque esto
implica desigualdad, surge
APICE, una asociacién sin animo
de lucro que pretende

la integracion en la sociedad

de colectivos marginados,
utilizando como herramienta las
nuevas tecnologias de la
informacion.

Con este fin, APICE, a través del
“Proyecto R@tén” ha impartido
clases de informéatica desde
enero de 2001 en dos aulas en la
zona sur de Madrid, una situada
en el distrito de Carabanchel

y otra en el de Usera.

En estas clases, ademas de
impartir nociones basicas de
informatica se busca, sobre
todo, la integracion y para ello
se desarrollan temas sociales
y dindmicas de grupo que
faciliten dicho propdsito.
Entre los temas tratados se
encuentran los Derechos
Humanos, el racismo, la
educacion, el medio ambiente,

el barrio, las drogas, y otros que
proponen los alumnos a lo largo
del curso.

Gracias a estos cursos que
tienen una duracion de tres
meses, los nifios y jovenes

de 12 a 18 afios que pertenecen
a colectivos con problemas,
tienen la posibilidad de entrar
en contacto con la informatica,
consiguiendo despertar su
interés por ésta y otras materias
y favorecer el proceso de
integracion. Actualmente, ante

la demanda observada, se va a
formar otro grupo de nifios de
9 a 12 afios a los que también
se impartiran estas clases.

Desde que comenzé

el desarrollo del proyecto en
enero de 2001, han pasado mas
de 120 alumnos por nuestras
aulas, de los que més del 50%
son inmigrantes, y la experiencia
ha sido muy satisfactoria,
esperando que continde en los
futuros cursos que comenzaran
en enero de 2003.

Como complemento, APICE
esta poniendo en préctica

un segundo proyecto llamado
“R@tonauta” centrado en el uso
de Internet, que pretende dar
una continuidad al aprendizaje
obtenido por los alumnos

del “R@t6n” en el manejo de
herramientas informéticas

y que, asimismo, permite
mantener el contacto con este
colectivo de nifios y jévenes.

Si te interesa la idea y quieres
colaborar como voluntario

o haciéndote socio, puedes
ponerte en contacto con
nosotros en:
apice@nodo50.0rg , bien en el
[] 659 013 453 o visitando
nuestra pagina web:
www.nodo50.0rg/apice

BOLETIN DE SUSCRIPCION;

Info-extranjeria

Rellenar y devolver por correo
electronico a : ofrim@madrid.org

Datos del suscriptor:

Direccién de correo electrénico
(e-mail):

e e a9 Comunidad de Madrid
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COMUNIDAD DE MADRID

******* Secretaria General Técnica

CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad de Madrid

" €n reiacidn con ef procedimienta de tramitacidn de titulos acaddmicos y profesionales relativos a las
enseflanzas rogaiadas en 1a Ley 171990, de 3 de octubra do Ordsnaciin Genera) del Sistemsa Educativo (LOGSE), se
comunlcs que: ) :

12 A tenor de ko dispueso en el articulo 65 de [a Ley 14/2002, da 20 de diciamére. de Presupucstos Generales
de la Comunidad de Madrid para 2003, las Wsas en vigor pera sl afio 2003 son tas siguientos:

TASAS ARO 2003
Twsa por sxpedicisn de italas, diplonras o cartificades Tapa por expedicitn de duplicadas do titulos, diplomes o
: cortificades
Kpigrafe - Thul Tarita € Eplgrak R Thtula | Tarme |
910} Sachiller _ .5 1921, | Dachiller : 395
1912 | Téenion Formuckin Profestonal 1798 1922 | Témin Pormaciia Profislonsl . 09
1913 | Téovken Sip. Pormockin Profesioms] | 44.13 1923 | Tecaico Sup. Formmsta Profosiapel 195
4 | Superior de Anc Draidos 1 &3 1924 | Supoicr do Arte Dramliies _ 195
1S | Téenleo At PHsticnsyDisoia | 1758 E..! Ticnioo Aroas Plkrdcas y Discha 209
1918 | Téenlco Sup. 8¢ Ancs Piisthas y 44,13 92,6 | Técnich Nop. de Artes Piisticasy 395
Visshe _ Diselio _
1917 | Restourasion y Conmrvasidn do €043 | 1927 | Restmracitn ¥ Consarvaciin de 195
Blenes Culturwlel _ - By Culurales :
1914 | Conificadn do opthud det Clalo 213 1928 | Corificado dawpeinnd dedCicle | 197
Sup. 1* Nive Idiormss '. Sup. |” Nivel iomos
M9 | rofoiond de Maska® 8.6 - | 1929 | Provestocel de Misks 813
L300 ] Nofisdonal di Dungs - n.lé 192,90 | Proftional de Dests &3
Faenelunizs ¥ bamificacionms

1) Victimag del wermeline. adyupen & illos, gozandn de excncitu tasl,
23 MTanbros de il nvassrosar de 7 eabegorh, pozeria de ouwneléa mol,
N Miembros d Taithes sumensme g [ ceteporia, gomirin da boailicacion del 5% porm (el ¥ dupliculon

2.~ Connve ingtrucciones complemeniariss a laa romitiday por esta Seeretaria Genertl Téonlca de fecha 12 de

julia de 2002, relativas o thulox asadémioos ¥ prafesionales v en relacion & la documentacién necesani pll'?.ll
identificacion del alumnade extranjers y frevia cansulta e informe del Servicio Juridivozn i Consejeria de Educseion,
I indico que se consigna—d ef pasaporte en los datos dé Ias propuestes de aquelioa alumnos extranjeros que carcclesen
de nimero de identidad del sxtranjero (NIE) porla imposibilided de su obwancidn. a lixt de suhvaguandar &l derecha

" 2 Ip ublencidn de o tituiacién weadémica recoggido en ¢l articulo 9 de fa Loy #2000.de 11 de enore de Dernshoa y

(iberiuges de kos sxtranjeros en Espafia y su integracidn sosial. modificada por fa- Loy 8/2000, da 22 do diciembre.
Madrid, 9 de wnero de 2003 |

. Dlaz de Bustamancs Zuluts
SRARA. DIRECTOR/A DEL CENTRG DOCENTE
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y la inmigracién en Espafia.
Coleccion Inmigracion
y Refugio.

Autores:

Rosa Aparicio Gémez,
Andrés Tornos.

Edita:

Ministerio de Trabajo

y Asuntos Sociales.
Secretaria General

de Asuntos Sociales.
Instituto de Migraciones

y Servicios Sociales.

Madrid 2002.

123 péginas.

El Estado

e Blenesta

j 13 inmigracien
enEsparia

El libro es el resultado de una
investigacion realizada por

el Instituto Universitario de
Estudios sobre Migraciones

de la Universidad Pontificia de
Comillas. La investigacion parte
con el objetivo de conocer

el papel que juegan en la
concepcion y realizacion de

los proyectos migratorios de los

inmigrantes llegados a Espafia,
las representaciones que ellos
tienen de nuestro “Estado del

de Bienestar” como son la
ensefianza, la asistencia sanitaria,
la proteccion laboral, y los
servicios sociales de emergencia.
El trabajo se estructur6 desde el
andlisis (de fuentes secundarias)
y desde el trabajo de campo
(12 grupos de discusion
formados por inmigrantes y

20 entrevistas a profesionales).
Este estudio también queria
constatar y/o contrarrestar

lo que muchas voces han
denominado el “efecto llamada”
de las prestaciones sociales

en los paises de origen lo que
podria dar lugar a un aumento
de los flujos migratorios.

El trabajo que aborda temas

de suma importancia

y actualidad puede ser un punto
de apoyo para estudios
posteriores que ayuden

a profundizar en el
conocimiento de la situacion

de la integracion social

en Espafia.

2° Concurso de Cuentos
Interculturales.

Cuéntame de tu Diversidad.
Edita: Comunidad de Madrid.
Consejeria de Servicios Sociales.
Direccion General de Inmigracion
Cooperacion al

Desarrollo y Voluntariado.
Escuela de Mediadores Sociales
para la Inmigracion.

Madrid 2002.

92 paginas.

Ya se ha publicado el libro que
recoge los mejores cuentos
presentados al segundo
concurso de cuentos organizado
por la Consejeria de Servicios
Sociales a través de la EMSI.

La Consejera de Servicios
Sociales de la Comunidad de
Madrid, en el prélogo del libro,
apuesta por la Interculturalidad
como camino mas recto hacia
la integracion de los inmigrantes
en nuestra sociedad y como via
de sensibilizacién de la
poblacién madrilefia para con
nuestros nuevos Vecinos.

Por ello, a través del cuento,

la manera mas tradicional de

transmitir generacion tras
generacion, intercambiar valores
como la convivencia,

la comprension y la solidaridad
que aportan los autores desde
sus diferentes culturas

y tradiciones.

Bienestar”, el uso que hacen de
los servicios bésicos de este y el
efecto que todo ello tiene sobre
los procesos de integracion.

La investigacién se ha centrado
en el estudio de los &mbitos
mas importantes del “Estado
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AYUNTAMIENTOS

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION INTERCULTURAL
DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA POBLACION
INMIGRANTE DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Programa Universitario de
Sensibilizacién Contra el
Racismo y la Xenofobia

El municipio de Madrid ha
experimentado, sobre todo en
la Gltima década, un incremento
de poblacién extranjera en
busca de trabajo y unas mejores
condiciones de vida,
convirtiéndose progresivamente
en una ciudad de acogida con la
presencia de varias culturas.

El Ayuntamiento de Madrid,
consciente de la necesidad de
promover la convivencia
ciudadana y la plena integracion
de todos los vecinos, esta
desarrollando, en el marco de
su Programa de Atencién a la
Inmigracion e Interculturalidad,
una serie de actuaciones
destinadas a favorecer la
convivencia intercultural y el
rechazo de actitudes racistas

y xendéfobas.

En esta linea, en diciembre

de 1998 el Ayuntamiento de
Madrid firmé un convenio con
la Fundacion General de la
Universidad Complutense de
Madrid para la realizacién

de una investigacion sobre
“Prejuicios racistas

y valores solidarios en

los universitarios

de Madrid” que se llevo

a cabo durante el afio 1999.

En aquel momento se habian
realizado algunos estudios sobre
actitudes racistas en la poblacién
escolar, sin embargo, el
Ayuntamiento deseaba conocer
las opiniones de los
universitarios madrilefios ante
el fendbmeno de la inmigracion,
para poder disefiar programas
que promovieran la tolerancia
intercultural en el &mbito
universitario.

El objetivo del estudi6 fue el de
profundizar en el conocimiento
de los estereotipos, actitudes y
comportamientos que pudieran
existir en el alumnado
universitario madrilefio ante el
fendbmeno migratorio y las
diferentes culturas presentes en
nuestra ciudad.

En dicho estudio, se aplico un
cuestionario a una muestra de
4.200 jévenes de 18 a 25 afios
en las universidades publicas, y
privadas, que tienen su sede en
Madrid, lo que supone un total
de 60 centros entre facultades
y escuelas universitarias.

Los estudiantes fueron
interrogados, entre otras
cuestiones, sobre sus actitudes
frente a la inmigracion,
voluntariado solidario y
sensibilidad ante la violencia
juvenil urbana.

Los resultados de dicha
investigacién demostraron que
a pesar de que gran parte de los
universitarios son solidarios y
tolerantes, existe un grupo que
por falta de informacion y una
percepcion negativa de la
inmigracion, mantiene actitudes
intolerantes. Por este motivo

y ante el hecho de que los
mismos universitarios demandan
mayor accion y sensibilizacion
por parte de las Instituciones
Publicas, se considero
interesante apoyar la realizacion
de un “Programa

universitario de

sensibilizacion contra el
Racismo y la Xenofobia”
suscribiéndose, desde octubre
de 2000 un Convenio con la
Fundacion General de la
Universidad Complutense de
Madrid que ha sido renovado
durante los cursos 2001-2002

y 2002-2003.

Las actividades se llevan a cabo
desde el Centro de Estudios
sobre Inmigracion y Racismo
(CEMIRA), dirigido por el
profesor Don Tomas Calvo
Buezas. De las propuestas en
materia de sensibilizacion, para
el curso escolar 2002-2003, se
pueden destacar las siguientes:

1. Dos cursos de
sensibilizacion
a los universitarios sobre
Inmigracion y
Convivencia Intercultural.
Se han tratado temas
como:“Globalizacion y
Migraciones internacionales”,
“Migraciones en Europa
y Espafia”, “Racismo y
Xenofobia” o “La convivencia
intercultural”. La metodologia
de los mismos es a través de
seminarios, como parte
teorica y de grupos de
trabajo con actividades
interculturales, como parte
préctica.

2. Encuentros con
universitarios
extranjeros.
Con el fin de
informarles,analizar
los problemas de sus
compatriotas en Espafia y
comprometerlos con ellos.

3. Conferencias y mesas
redondasen la
Universidad
Complutensede Madrid y
otras Universidadessobre
el tema “Inmigracion y
Fomento de la
convivencia
Intercultural”.

Los objetivos de esta
actividadson: incentivar
a otras Universidades a
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desarrollaractividades en sus
centros sobre sensibilizacién
contra el racismo e impulsar
a que organicen sus propias
actividades contra el racismo.
Las conferencias y mesas se
llevan a cabo con diferentes
organizaciones que trabajan
en el campo de la lucha
contra el racismo.

4. Semana Universitaria

contra el racismo.

Con esta actividad

se logra un gran impacto en la
comunidad universitaria y en
otros ambientes afines a
través de sensibilizacion por
medio de mesas redondas
exposiciones, folletos, carteles
y presencia en los medios de
comunicacién.

5. Dia de la Solidaridad con
estudiantes universitarios
extranjeros.

Los objetivos de este
encuentro son: dar la
bienvenida a los nuevos
alumnos extranjeros, discutir
sus problemas y los de sus
compatriotas inmigrantes y
hacer presente la solidaridad
y acogida como una muestra
del rechazo al racismo.

6. Campeonato deportivo

universitario.

Este campeonato se enmarca
dentro de la Semana
Universitaria contra el
racismo, llevandose a cabo
diversas competiciones
deportivas tales como Rugby
A-7, Futbol Sala y Baloncesto
con entrega de trofeos a los
ganadores.

. Exposicion y presentacion

de libros.

La finalidad de estas acciones
es llegar a los estudiantes
universitarios y a la poblacién
en general para sensibilizar

e informar sobre temas
relacionados con

la inmigracién e
Interculturalidad.

Amaia Gil y Anna Calamita
Seccién de Atencion a la Poblacion
Inmigrante e Interculturalidad

Colaboraciones:

Amigos lectores del Boletin Ofrim ya sabéis que estais invitados
a colaborar en esta publicacion con toda clase de noticias,
Ccursos, convocatorias, experiencias, sugerencias, criticas,
proyectos y articulos que no superen los 50 renglones

(700 palabras) que podriamos publicar y que podrian aparecer
en alguna seccion como "Experiencias"”, "Tiene la Palabra”,
"Proyectos”. Paginas cuyo contenido seran responsabilidad Gnica
de sus autores.

Tendréan preferencia aquellos escritos que ofrezcan ideas

0 propuestas realistas para mejorar algin aspecto de la vida del
inmigrante en la Comunidad de Madrid.

Los escritos deberan ser enviados a ofrim@madrid.org o bien
a nuestra direccion de correo postal en disquete formato Word.

Esperamos vuestros escritos.
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